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ACTA N° 151
FECHA: Fusagasuga, junio 28 de 2023.
HORA: 02:00 p. m.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth Chinauta.
TEMA: Reunion Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario

(GAGAS) del convenio 7455-2021.

ASISTENTES: Royer Alberto Barrios Ramirez (Responsable de la actividad),
Maria Rubiela Giraldo Gallego (Coordinadora responsable de la unidad operativa),
equipo GAGAS.

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.

Introduccion de la actividad.

Actividades desarrolladas.

Indicadores.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.
Compromisos.

Anexos evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el
acta y planillas de asistencia.

NoakwdR

DESARROLLO:

1. Obijetivo de la actividad:

Realizar mensualmente la Reunion del Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental y Sanitario (GAGAS), verificando el cumplimiento del Plan de
gestion integral de residuos hospitalarios y similares (PGIRHS), para el
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convenio 7455 de 2021.
2. Introduccién de la actividad:

El desarrollo sostenible y la evolucion del mundo hacia la conciencia de
minimizar la contaminacion generada por el desarrollo tecnolégico y el derivado
de sus procesos productivos, ha permitido un interés general en la busqueda
de alternativas productivas amigables con el ambiente, mediante el
aprovechamiento de materiales reciclables, la reduccion de consumos de agua
y energia, la instalacion de tecnologias limpias, entre otros, la Fundacién
Instituto Tecnoldgico Del Sur, en su Hogar Nazareth Chinauta, no ajeno a esta
necesidad y consciente de esta realidad global, asumiendo su compromiso
ambiental, decide realizar todas estas actividades en pro del ambiente.

3. Actividades desarrolladas:
Actividad que se desarroll6 en una (1) sesién durante el mes.

El dia: 28-junio-2023: 08:00 a. m. a 10:00 a. m. Con la participacion del Grupo
GAGAS.

El Responsable Ambiental de la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth-
Chinauta (Royer Alberto Barrios Ramirez) convoco al Grupo Administrativo de
Gestion Ambiental y Sanitario (GAGAS), a la reunién mensual, el cual esta
conformado por:

1. Coordinador(a): Maria Rubiela Giraldo Gallego.

2. Delegado Ambiental: Royer Alberto Barrios Ramirez.

3. Delegado Administrativo: Yennifer Liseth Velasquez Carrillo.

4. Delegado de Servicios Generales: Nelly Esperanza Pabon Daza.

5. Delegado Ocupacional: Juan Felipe Lasso Guerrero o Diana Andrea
Alarcon Roa.

6. Delegado de Nutricion: Moénica Yaqueline Salgado Sabogal.

7. Delegado de Salud: Yolanda Poveda Tribaldos o Luisa Fernanda Caicedo
Barbosa.
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Dando cumplimento a la reunién mensual que se debe realizar del GAGAS.

Se realiz6 con la socializacion CRONOGRAMA PGIRHS: TEMA 6:
SOCIALIZACION DEL COMPONENTE EXTERNO DEL PGIRH en la cual se
explico; es el conjunto de operaciones y actividades enfocadas en el manejo
integral de los residuos generados por el hogar, la cual inicia en el momento
en que la empresa Grupo ASEI (Asesoria Servicio Ecolégicos e Industriales),
con su Sede: Bioldgicos y contaminados, recoge los residuos hasta que hace
su disposicion final, este proceso implica la recoleccién, aprovechamiento,
tratamiento y disposicion final de los residuos por parte del operador.

1. RECOLECCION: proceso de recoleccion externo se realiza directamente en
el cuarto de almacenamiento temporal de residuos hospitalarios y similares del
hogar con el operador de residuos especiales, donde dichos residuos son
almacenados en el vehiculo transportador, como soporte de la recoleccion de
los residuos hospitalarios, la empresa gestora suministrara en medio digital y/o
fisico el manifiesto en el cual se indica la fecha de recoleccion, nombre y
direccién del hogar, hora de llegada y hora de salida, nombre de quien recoge
los residuos, placa del vehiculo y ruta, por ultimo, el manifiesto cuenta con el
peso disgregado de la cantidad los residuos entregados al operador y firma de
quien entrega y recoge los residuos hospitalarios.

2. TRASPORTE: servicio que presta la empresa gestora, desde su
recoleccion hasta su lugar de disposicion final, dicha empresa debe garantizar
que los residuos sean trasportados en un vehiculo que cuente con ciertas
caracteristicas, para esto, se diligencia el formato verificacion al transportador
de hospitalarios, con el fin de verificar que cumpla con todos los parametros.

3. DISPOSICION FINAL: finalmente, la empresa gestora, garantiza la
disposicion final de los residuos de acuerdo a su clasificacion, ellos nos envian
el certificado de disposicion final, donde dice cudal fue el tratamiento que
recibieron.

Por otro lado, se cumplié con la entrega de todos los residuos peligrosos y
hospitalarios, se realiz6 la entrega el dia 21 de junio de 2023, se cuenta con el
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manifiesto del mes, nimero LB34536, se entrego:

e Cortopunzante: 1.1 Kg.
e Biosanitario: 33.3 Kg.
e Farmacos: 16.0 Kg

e RAEES: 0.5 Kg.

e TOTAL: 50.9 Kg.

No se presentd ningun problema con los residuos, ni accidentes, todos los
generados fueron almacenados en el cuarto de residuos y entregados al
gestor autorizado en sus tiempos.

Seguido de esto, se presentaron los indicadores:

4. Indicadores:
Calculo y analisis de indicadores de gestion interna

Con el fin de establecer los resultados obtenidos en la labor de la gestion
interna de los residuos hospitalarios y similares, el Grupo GAGAS debera
calcular mensualmente los siguientes indicadores que aplican al proceso de
gestion y reportarlos en las actas de reunion.

Indicador de destinacion 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado
IDH = 33.0/33.0x 100 = 100
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Donde:

IDH= Indicadores de destinacion para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg.
/ mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

Indicador de destinacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacién: El indicador de destinacion calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicién en rellenos
sanitarios.

IDRS =120/120 x 100 =100

Donde:

IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.

RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

Indicador de beneficio ambiental.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales
obtenidos por el aprovechamiento y gestion integral de residuos aprovechables.
IDR =50/50 x 100 = 100

Doénde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.

Indicador de capacitacion o socializacion 1.
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacién: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.
IPC =60/60x 100 =100

Doénde:

IPC= Indicador de personal capacitado

Pc= Personal capacitado

Tpuo= Total personal de la unidad operativa

Indicador de capacitacion o socializacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacién: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.
ISC=1/1 x 100 = 100

Donde:

ISC= Indicador de sesiones de capacitacion
CE= Capacitaciones ejecutadas

CP= Capacitaciones proyectadas

Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de frecuencia).
IFA: Indicador de frecuencia: O
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Dénde:

IFA= Numero total de accidentes mes *2400/ numero total horas hombre
trabajadas mes

(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dias a la
semana.

Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de incidencia).
II: Indicador de incidencia: O

Donde:
[I= Namero total de accidentes mes *100/ nUmero de personas expuestas

5. Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacion o actividad:

e Documentos PGIRHS
¢ Manifiesto de recoleccién
e Espacio fisico oficina de coordinacion.

6. Compromisos:

: Fechade
Compromisos Responsables : .
Ejecucion
Implementar y cumplir todos los temas Integrantes del .
L . Todos los dias.
socializados dentro de la reunion. GAGAS.

7. Anexos:
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e Formato planilla de asistencia (FOR-GD-023).
e Registro fotografico.
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para julio de 2023.
En constancia de lo anterior firman:
Nomb.res y Cargo 0 TIF.),O de Dependencia Firma
Apellidos vinculacion
Centro
Royer Alberto Responsable Colmunldad de
: . . Cuidado Hogar
Barrios Ramirez Ambiental
Nazareth
Chinauta
Centro
Maria Rubiela . Co.munldad de o,
. Coordinadora Cuidado Hogar
Giraldo Gallego
Nazareth
Chinauta
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




e,

ol 1 - T -

i S
AR P L

S | L b ’
' -|"| ‘
L]

. -
- .
N

L]

1 - AALLLs. -

: L1} &
a5y
|

ol

upmur{iaad de Cui' ado Hogar Nazareth Chinau
28/06/2023 08:04:43 a.k

|

Fy
-]
i (] |
il il

/1 l/
r (.



